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Operative Leitung mit Entwicklungspotential n e St

30-40 Stunden | Wien KINDERARZT

Du magst es, wenn Dinge gut organisiert sind — und trotzdem Raum fur Entwicklung bleibt?
Du arbeitest gerne mit Menschen, Ubernimmst Verantwortung und behdltst auch dann

den Uberblick, wenn mehrere Standorte und viele Themen zusammenkommen?
Dann kénnte diese Rolle gut zu dir passen.

Wir — Roland Berger, Vera Hartl und Verena Herrmanns — stehen als Griandungsteam
hinter der Kinder-Wahlarztordination NEST. Wir sind ein junges, wachsendes
Gesundheitsunternehmen, in dem moderne Medizin, Teamarbeit und
Hands-on-Mentalitat gelebt werden. Und damit das alles genauso funktioniert, suchen
wir dich! Du hast den operativen Alltag im Griff und sorgst gemeinsam mit dem Team
dafur, dass unsere Standorte rund laufen.

Dein Aufgabenbereich

- Du fuhrst ein Team von rund 17 Mitarbeiterinnen an mehreren Standorten und
Ubernimmst die Verantwortung fur Personalplanung, Feedbackgespréche und die
laufende Weiterentwicklung deines Teams.

- Du stellst sicher, dass die Ordinationen gut organisiert sind und der Tagesbetrieb
optimal und reibungslos lauft.

- Du erstellst und verantwortest eine akkurate Dienst- und Urlaubsplanung und behdltst
dabei sowohl betriebliche Erfordernisse als auch die Beduifnisse deines Teams im Blick.

- Du arbeitest eng mit den Standortleitungen zusammen, sorgst fur klare Abldufe und ein
gemeinsames Verstdndnis von Qualitét und Zusammenarbeit.

- Wenn es im Alltag notwendig ist, packst du auch selbst mit an und unterstutzt operativ.

Diese N&he zum Team und zum Geschehen ist fur uns ein zentraler Erfolgsfaktor.

Was du mitbringst

- Idealerweise eine betriebswirtschaftliche Ausbildung

- Erfahrung in einer operativen Leitungs-, Koordinations- oder Managementrolle
- Erfahrung im Bereich Organisation und Management

- Freude daran, Menschen zu fuhren und sie weiterzuentwickeln

- Hands-on-Mentalitét

- Wertschdtzende und klare Kommunikation auf Augenhdhe

- Strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

- Erfahrung im Gesundheitsbereich von Vorteil, aber keine Voraussetzung
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Was dich bei uns erwartet

Eine Mission: Exzellente Kindermedizin, menschlich umgesetzt und mutig weitergedacht.
Als moderne, wachsende Kinderarztpraxis setzen wir auf medizinische Qualitdt, digitale
Lodsungen und klare Strukturen — und entwickeln uns gemeinsam als Team laufend
weiter. So schaffen wir einen Ort, an dem Vertrauen, Fortschritt und Nd&he
selbstversténdlich Platz haben.

Entwicklungsmadglichkeiten: Die Position ist bewusst mit Perspektive angelegt. Von der
operativen Leitung hin zu kaufmdannischen Themen und langfristig zur Mitgestaltung der
strategischen Weiterentwicklung.

Unsere Unternehmenskultur: Ist geprédgt von flachen Hierarchien, hoher
Eigenverantwortung sowie einer dynamischen und kreativen Arbeitsatmosphdre, die
Raum fur Innovation schafft.

Kleine Extras: FUr dein Wohlbefinden ist gesorgt — mit Kaffee, frischem Obst, einem gut
gefulliten Snackkorb, Humor und Teamgeist.

Das Gehalt: Das Monatsbruttogehalt startet bei EUR 4.650,- auf Vollzeitbasis. Je nach
Erfahrung und Qualifikation bieten wir auch gerne mehr.

Klingt nach dir? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Claudia Auer, unsere

Interims-Recruiterin, begleitet dich durch den Bewerbungsprozess. Sende deinen

Lebenslauf oder den Link zu deinem LinkedIn-Profil an office@claudia-auer.at und sie

meldet sich bei dir.

Auch wenn du nicht alle Anforderungen erflilist oder bei einzelnen Punkten unsicher bist:

Melde dich gerne. Ein persdnliches Gesprdch klart oft mehr als ein Lebenslauf.
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